
ENGAGEMENT
Être membre d’Ahogra Initiative, c’est choisir le sérieux, la discipline et
l’ambition d’aller plus loin.

Charte du membre

APPARTENANCE
Tu es membre d’Ahogra Initiative.
Tu en représentes les valeurs et l’image dans ton comportement, 
ton travail et tes interactions.

ENGAGEMENT PERSONNEL
Tu participes activement aux activités proposées.
Tu fais preuve de sérieux, de discipline et de constance.
Tu mets en pratique ce que tu apprends dans des situations concrètes.

DÉVELOPPEMENT
Tu évolues dans un parcours structuré.
Tu t’inscris dans une démarche de développement continue, 
avec des objectifs clairs et une volonté d’avancer.

RESPECT
Tu respectes le cadre, les formateurs et les autres membres.
Tu contribues à un environnement de travail sain, exigeant et
professionnel.

MMXXVI

CONTRIBUTION
Tu partages tes expériences et tu apprends des autres.
Tu participes activement à la dynamique d’Ahogra Initiative.

OPPORTUNITÉS & REPRÉSENTATION
Selon ton engagement et ton évolution, tu peux être amené à
représenter Ahogra Initiative.
Tu peux également accéder à des opportunités internes ou externes.



Nom :

Date :

Signature :

RESSOURCES
Tu utilises les outils et ressources mis à ta disposition avec
responsabilité.
Tu en prends soin et en fais un usage conforme aux objectifs du
programme.

STATUT DE MEMBRE
Ton statut de membre repose sur ton engagement, ta participation et
ton comportement.
Il peut être suspendu ou retiré en cas de non-respect de la présente
charte.

ENGAGEMENT DU MEMBRE
Je m’engage à respecter cette charte et à évoluer pleinement dans le
cadre d’Ahogra Initiative.

MMXXVI
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