
L’autonomie professionnelle :
un véritable levier pour l’avenir.

Des compétences
utiles. 
Des résultats
concrets.

+243 81 37 36 350 www.ahogra.org



Des professionnels mieux préparés 
aux réalités d’aujourd’hui

Le monde professionnel change à
grande vitesse. À Kinshasa comme
ailleurs, le numérique et l'intelligence
artificielle transforment les métiers et
les opportunités. Celles et ceux qui
s’adaptent aujourd’hui bâtissent
demain.

Ahogra Initiative est une réponse
adaptée et réfléchie à ces mutations.
Nous formons des professionnels
ambitieus afin qu’ils développent 
les compétences et la confiance
nécessaires pour réussir dans leur 
vie professionnelle et avoir un impact
durable dans leurs communautés.

« Parce qu’on peut avoir
vingt ans d’expérience
et encore découvrir une
meilleure manière de
faire. »
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1. Entrepreneurriat et
identité professionnelle

2. Compétences
numériques

3. Leadership, confiance 
et éthique professionnelle

4. Gestion financière 
personnelle et 
professionnelle

5. Impact social

Nous privilégions une approche adaptée aux
réalités congolaises, articulée autour de cinq
piliers pratiques pour renforcer l’autonomie
professionnelle. Notre pédagogie s’appuie
sur des outils et des cas concrets afin de
transmettre des compétences directement
applicables.

Une approche articulée autour 
de cinq piliers pratiques
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D’une expérience de terrain 
à Ahogra Initiative

Grâce Ahosi — Fondatrice

Économiste de formation, Grâce Ahosi 
a consacré plus de dix années à la gestion 
de projets, à la finance, au suivi évaluation 
et au renforcement des capacités dans 
plusieurs régions de la RDC  (Kinshasa, 
Kongo Central, Mai-Ndombe, Kwilu, 
Nord-Kivu, Sud-Kivu).

Partout en RDC, elle a constaté des talents
prometteurs, mais, faute d’une mise à 
niveau adéquate, certaines opportunités
professionnelles restaient hors de portée.

Ahogra Initiative est née de la conviction
que des compétences utiles et un
accompagnement adapté sont essentiels 
à l’épanouissement professionnel et à une
meilleure préparation aux réalités
d’aujourd’hui.
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